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SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 
ENTE 
1)ENTE PROPONENTE IL PROGETTO: Arci Servizio Civile Nazionale
Informazioni aggiuntive per i cittadini: 
Sede centrale:  

Indirizzo: Via Monti di Pietralata 16, 00157 Roma

Tel: 0641734392 Fax 0641796224

Email: info@arciserviziocivile.it

Sito Internet: www.arciserviziocivile.it

Associazione locale dell’ente accreditato a cui far pervenire la domanda:Arci Servizio Civile

Taranto

Indirizzo: via Puglie, 102 – 74121 Taranto

Tel/Fax 099 7350807

Email: taranto@arciserviziocivil.it

Sito Internet: www.arciserviziociviletaranto.it

Responsabile dell’Associazione locale dell’ente accreditato: Manfredo Andrenucci

Responsabile informazione e selezione dell’Associazione Locale: Manfredo Andrenucci

2) CODICE DI ACCREDITAMENTO: NZ00345

3) ALBO E CLASSE DI ISCRIZIONE: Albo Nazionale – Ente di I classe

CARATTERISTICHE PROGETTO 
4) TITOLO DEL PROGETTO: L’ARTE di TaTA’ 2010
5) SETTORE ED AREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO CON RELATIVA CODIFICA:
Settore: Educazione e Promozione Culturale  

Area di intervento: Attivita' Artistiche (Cinema, Teatro, Fotografia, Arti Visive)

Codifica: E 14

6) DESCRIZIONE DELL’AREA DI INTERVENTO E DEL CONTESTO TERRITORIALE ENTRO IL

QUALE SI REALIZZA IL PROGETTO CON RIFERIMENTO A SITUAZIONI BEN DEFINITE,

RAPPRESENTATE MEDIANTE INDICATORI MISURABILI; IDENTIFICAZIONE DEI

DESTINATARI E DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO: 
6.1 Breve descrizione della situazione di contesto territoriale e di area di intervento con relativi
indicatori rispetto alla situazione di partenza: 
I dati socio-demografici relativi alla fruizione dello spettacolo dal vivo in Puglia evidenziano che la

percentuale di spettatori è del 46,4 % in media per ogni 100.000 abitanti, con una maggiore

propensione per gli spettatori di età compresa fra i 40 e i 59 anni di livello di scolarizzazione

elevato, minore propensione per i giovani con meno di 29 anni.

Analizzando questi dati e questa realtà possiamo dire che a Taranto esiste un movimento teatrale

consistente numericamente ma legato e soffocato dai problemi che vivono tutte le realtà che si

occupano di promozione culturale nel nostro paese, ovvero mancanza di finanziamenti continui;

impossibilità di un’uscita pubblica forte e quindi un mancato riconoscimento delle proprie specificità
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e delle proprie professionalità Inoltre possiamo sostenere un ulteriore disagio dovuto alla

mancanza di spazi realmente atti a promuovere il teatro in maniera forte e continua e con difficoltà

ad accedere a finanziamenti pubblici in un territorio dove il privato è ancora ben lontano dal farsi

promotore di iniziative ed eventi che abbiano come unico scopo quello della crescita culturale della

cittadinanza.

Il Teatro ancora di più che altre forme di espressione artistica si trova a vivere un periodo di

enorme difficoltà (vedi la mancanza di una legge nazionale sul teatro e sui finanziamenti pubblici

destinati allo spettacolo dal vivo) e continua porsi domande relative alle performance dal vivo (vedi

il numero crescente di fruitori dei prodotti cinematografici e il numero invece sempre in diminuzione

degli spettatori che decidono di passare le proprie serate a teatro), in questo senso si sente un

enorme bisogno di cercare nuove vie di rappresentazione e di coinvolgimento della cittadinanza (i

fruitori primi) nell’ approccio alla pratica teatrale  e alle iniziative che tendono alla divulgazione

della cultura del teatro.

Un’altra problematica che si intende affrontare attraverso la realizzazione di attività e di laboratori

teatrali è il coinvolgimento dei minori e dei giovani a rischio di esclusione sociale , di criminalita’,di

dispersione scolastica. La pratica teatrale risulta essere un ottimo strumento per stimolare la

personalità di ognuno, migliorare il linguaggio, creare momenti collettivi di studio e di lavoro per la

realizzazione di un obiettivo comune; può essere un mezzo importante per coinvolgere coloro che

hanno difficoltà di integrazione con gli altri e che più in generale si trovano in un particolare stato di

disagio. Le azioni possono anche stimolare, nel caso della dispersione scolastica, la continuazione

e/o la frequenza della scuola per i soggetti a rischio, attraverso la pianificazione di attività teatrali,

parallele ai programmi scolastici, facendo cambiare la percezione in positivo della scuola, che

potrebbe esser vista non più come luogo che si e’ “costretti a frequentare” ma come un luogo che

permette la crescita dell’individuo con piani di formazione più ampi rispetto al solo piano di studi.  

Il territorio della città di Taranto si sviluppa su circa 209.64 chilometri quadrati. Secondo i

rilevamenti ad oggi  la popolazione totale è composta da
195.130 abitanti,
82.194 famiglie. Il

territorio è dotato di 13 circoli didattici (6 medie, 9 istituti comprensivi e 18 istituti superiori), di
4

sale cinematografiche di cui una è cinema-teatro. Dal 2008  gli spazi destinati al pubblico

spettacolo sono stati incrementati dall’auditorium TaTA’ di proprietà della Provincia di Taranto,

dato in gestione per 10 anni al teatro Crest e quest’anno sarà agibile il ristrutturato Auditorium

Tarentum.  

6.2 Criticità e/o bisogni relativi agli indicatori riportati al 6.1 

Criticità 1



CRITICITà


Indicatore 1.1



INDICATORI
L’offerta attuale del territorio consta di cartelloni

di teatro, danza e musica che hanno spettatori di

età compresa fra i 40 e i 70 anni. Manca una

rassegna di teatro, musica e danza per bambini

e ragazzi.

Criticità 2

Esiste un vuoto di pubblico per le fasce di età

intermedie, fra gli spettatori molto giovani (teatro

ragazzi) e gli spettatori adulti, i giovani fra i 18 e


Numero scuole pubbliche che partecipano alle

attività

Indicatore 1.2  

Numero di scuole associazioni e organizzazioni

che prenderanno parte agli spettacoli durante

l’anno.

Indicatore 2.1

Numero spettacoli messi in scena su base annua
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i 29 anni. Esiste una continua domanda di

attività laboratoriali intorno ai mestieri dello

spettacolo, sopratutto di scrittura creativa e di

lavoro attoriale, da parte di ragazzi e adulti. C’è

richiesta di spazi di aggregazione e formazione;

di attività di animazione territoriale mirate alla

migliore conoscenza di beni architettonici e

culturali; il bisogno di aprire nuovi canali

occupazionali per i giovani.  

Emerge il bisogno di colmare un vuoto di

conoscenza del “non pubblico” per raggiungerlo

ed informarlo.



Indicatore 2.2
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Numero di laboratori per ampliare accesso dei

giovani al teatro.

6.3 Individuazione dei destinatari ed i beneficiari del progetto: 
6.3.1 destinatari diretti (soggetti o beni pubblici/collettivi favoriti dalla realizzazione del
progetto, che costituiscono il target del progetto)
Destinatari diretti del progetto sono tutti i cittadini,dai giovani ai meno giovani, a cui verranno rivolti

i vari spettacoli messi in scena nel corso dell’anno.

6.3.2 beneficiari indiretti (soggetti favoriti dall’impatto del progetto sulla realtà
territoriale/area di intervento) 
Secondo quanto scaturito dall’indagine “Vivo di spettacolo” – progetto Regione Puglia - mossa

anche ad identificare le tipologie e l’intensità dei consumi culturali, il fenomeno generale che si

rileva è che lo spettatore di spettacoli teatrali è anche un forte consumatore di prodotti artistici e

culturali (musica, danza, cinema, mostre e gallerie d’arte, lettura ed utilizzo di internet), un

“onnivoro culturale”. Il nostro intento è si il consolidamento dell’acquisito, la ideazione di un indotto

interscambiabile fra gli operatori di arte e cultura, ma soprattutto la creazione di un pubblico

eterogeneo, curioso, che abbia solo voglia di ricevere stimoli e offerte di svago e riflessione così

come in passato succedeva intorno all’opera lirica.

6.4. Indicazione su altri attori e soggetti presenti ed operanti nel settore e sul territorio 
CSV, ARCI, Assessorati ai Servizi Sociali e alle Politiche Giovanili di Comune e Provincia, Istituti

Scolastici, Parrocchie.

6.5 Soggetto attuatore ed eventuali partners 
6.5.1 Teatro Crest 
Fondato nel 1977 il Crest ha scelto quali interlocutori privilegiati i ragazzi ed i giovani. Intento

principale quello di creare un punto di riferimento professionale e culturale sul territorio.

Al fine di educare i ragazzi al teatro, promuove spettacoli e laboratori nelle scuole di ogni ordine e

grado della provincia.  

Dalla stagione teatrale 1992/’93 il Crest è stato inserito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

nell’elenco delle compagnie che svolgono ad alto e qualificato livello attività nel campo del teatro

per l’infanzia e la gioventù.

La compagnia produce annualmente almeno due spettacoli (uno per ragazzi ed uno per adulti),

distribuisce i suoi spettacoli sul territorio nazionale e realizza progetti di formazione e promozione

teatrale in ambito regionale, organizza rassegne, workshop e laboratori teatrali.
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Significativa attenzione viene data al lavoro svolto sul territorio nell’ambito del cosiddetto “teatro

sociale” con attività realizzate in collaborazione con le scuole, con le A.S.L., con gli Enti Locali e il   

Ministero degli Interni.

La compagnia collabora attivamente con il Teatro Pubblico Pugliese ed organizza rassegne per

ragazzi in diverse province di Taranto e Brindisi.

Dal 2009 la sua residenza teatrale presso il  TaTA’ , sala per 300 posti, ove produce spettacoli,
ospita compagnie e attori di chiara fama, organizza laboratori, convegni e workshop, mostre d’arte,
presentazione di libri, mettendo il tutto a disposizione della crescita culturale della città.
6.5.2 Partner:  
Teatro Pubblico Pugliese(p.i. 01071540726) è un circuito teatrale per la diffusione e la

promozione della prosa e della danza in Puglia. Con più di 56 soci tra Comuni, Province e Regione

Puglia, uno dei più grandi d’Italia, il TPP è un NETWORK che percorre tutta la regione collegando

luoghi, istituzioni, talenti e professionalità.

La mission del TPP, riconosciuta dal Ministero dei Beni e delle Attività Culturali, è formare e

promuovere il
PUBBLICO teatrale pugliese, svolgendo così un ruolo decisivo nello sviluppo

culturale della Regione. Ampio risalto anche alla cura e crescita del giovane pubblico e dei

giovanissimi attraverso attività mirate.

Organizza corsi di formazione per biglietteria elettronica, progettazione europea, stage rivolti alla

organizzazione e ai mestieri dello spettacolo per le Compagnie ed i Teatri pugliesi che fanno parte

del suo circuito.

Programma Sviluppo(c.f. 90133200734) è un Centro di Formazione Professionale nato dal

mondo accademico con l’obiettivo di erogare servizi formativi di qualità per migliorare

l’occupazione, favorire la crescita del capitale umano e sostenere lo sviluppo locale prevenendo e

contrastando la disoccupazione. Collabora alla realizzazione di progetti integrati con il Sistema

Scolastico, l'Università e l’Unione Europea

7) OBIETTIVI DEL PROGETTO:
7.1 Gli obiettivi di cambiamento generati dalle criticità e bisogni indicati nel 6.2:

Criticità 1


CRITICITA’/BISOGNI


Obiettivo 1.1


OBIETTIVI
Mancanza di una rassegna di teatro, musica e

danza per bambini e ragazzi su tutto il territorio

tarantino.

Criticità 2

Esiste un vuoto di pubblico per le fasce di età

intermedie, fra gli spettatori molto giovani (teatro

ragazzi) e gli spettatori adulti, i giovani fra i 18 e

i 29 anni. Esiste una continua domanda di

attività laboratoriali intorno ai mestieri dello


Educare alla partecipazione agli spettacoli dal

vivo, formare il pubblico, promuovere la cultura,

formare operatori, organizzatori, coinvolgere la

scuola nei progetti sul territorio.

Obiettivo 1.2

Formare
ed
educare
i
volontari
ad
un

andamento di attività teatrali tra i quali realizzare

convenzioni vantaggiose con istituti scolastici

organizzazioni ed altre associazioni.  

Obiettivo 2.1

Supportare e realizzare attività culturali per tutti.

Stimolare e coinvolgere i volontari nella

produzione della stagione artistiche per ragazzi,

adulti e famiglie, workshop che abbiano valenza

educativa, sociale e terapeutica.
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attività laboratoriali intorno ai mestieri dello

spettacolo, sopratutto di scrittura creativa e di

lavoro attoriale, da parte di ragazzi e adulti. C’è

richiesta di spazi di aggregazione e formazione;

di attività di animazione territoriale mirate alla

migliore conoscenza di beni architettonici e

culturali; il bisogno di aprire nuovi canali

occupazionali per i giovani.  

Emerge il bisogno di colmare un vuoto di

conoscenza del “non pubblico” per raggiungerlo

ed informarlo.
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7.2 Gli obiettivi sopra indicati con gli indicatori del 6.2 alla conclusione del progetto 
Obiettivo 1.1



OBIETTIVO


Indicatore 1.1



INDICATORI
Educare alla partecipazione agli spettacoli dal

vivo, formare il pubblico, promuovere la cultura,

formare operatori, organizzatori, coinvolgere la

scuola nei progetti sul territorio.

Obiettivo 1.2

Formare
ed
educare
i
volontari
ad
un

andamento di attività teatrali tra i quali realizzare

convenzioni vantaggiose con istituti scolastici

organizzazioni ed altre associazioni.  

Obiettivo 2.1

Supportare e realizzare attività culturali per tutti.

Stimolare e coinvolgere i volontari nella

produzione della stagione artistiche per ragazzi,

adulti e famiglie, workshop che abbiano valenza

educativa, sociale e terapeutica.


Numero scuole pubbliche che partecipano alle

attività

Indicatore 1.2  

Numero di associazioni e organizzazioni che

prenderanno parte agli spettacoli durante l’anno.

Indicatore 2.1

Numero spettacoli messi in scena su base annua

7.3 Il confronto fra situazione di partenza e obiettivi di arrivo 
INDICATORI
ex ANTE


Ex POST
Indicatore 1.1

Numero scuole pubbliche che

partecipano alle attività

Indicatore 1.2  

Numero
.di
associazioni
e

organizzazioni
che

prenderanno
parte
agli

spettacoli durante l’anno.

Indicatore 2.1

Numero spettacoli messi in

scena su base annua

Indicatore 2.2

Numero
di
laboratori
per


21 scuole pubbliche

0

10

2


30

2 associazioni e 2

organizzazioni.

20

4
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ampliare accesso dei giovani al

teatro.

7.4 Obiettivi rivolti ai volontari:  

Testo di progetto – Nuova Vers. 10 (Italia)
- formazione ai valori dell’impegno civico, della pace e della nonviolenza dando attuazione alle

linee guida della formazione generale al SCN (vedi box 33) e al Manifesto ASC 2007;

- apprendimento delle finalità, delle modalità e degli strumenti del lavoro di gruppo finalizzato alla

acquisizione di capacità pratiche e di lettura della realtà, capacità necessarie alla realizzazione

delle attività del progetto e successivamente all’inserimento attivo nel mondo del lavoro,  a

cominciare dai soggetti no profit;

- fornire ai partecipanti strumenti idonei all’interpretazione dei fenomeni socio-culturali al fine di

costruire percorsi di cittadinanza attiva e responsabile;

- crescita individuale dei partecipanti con lo sviluppo di autostima e di capacità di confronto,

attraverso l’integrazione e l’interazione con la realtà territoriale.

8 DESCRIZIONE DEL PROGETTO E TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO CHE DEFINISCA IN

MODO PUNTUALE LE ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO CON PARTICOLARE

RIFERIMENTO A QUELLE DEI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE NAZIONALE, NONCHÉ LE 

RISORSE UMANE  DAL PUNTO DI VISTA SIA QUALITATIVO CHE QUANTITATIVO:

8.1 Complesso delle  attività previste per il raggiungimento degli obiettivi 
Obiettivo 1.1  
Educare alla partecipazione agli spettacoli dal vivo, formare il pubblico, promuovere la
cultura, formare operatori, organizzatori, coinvolgere la scuola nei progetti sul territorio.

Azione 1.1

Contattare tutte le scuole di Taranto di ogni ordine e grado, pubbliche e private. Inserire una

percentuale maggiore di alunni stranieri nelle attività culturali

Attività 1.1

Comporre un gruppo di lavoro; formarlo sulle proposte di spettacolo, di laboratorio e di teatro

scuola da comunicare agli istituti; sui metodi acquisiti di promozione; vagliare i suggerimenti

innovativi. Passaggio dei contatti con i referenti scolastici, affiancamento per i primi incontri,

promozione e vendita delle attività, calendarizzazione.

Obiettivo 1.2
Formare ed educare i volontari ad un andamento di attività teatrali tra i quali realizzare
convenzioni vantaggiose con istituti scolastici organizzazioni ed altre associazioni.
Azione 1.2

Migliorare i rapporti di collaborazione con i vari enti per cercare di supportare le varie attività del

teatro e per rendere più accessibile i costi.

Obiettivo 2.1
Supportare e realizzare attività culturali per tutti. Stimolare e coinvolgere i volontari nella
produzione della stagione artistiche per ragazzi, adulti e famiglie, workshop che abbiano
valenza educativa, sociale e terapeutica.
Azione 2.1

Intensificare e rendere più incisiva e visibile la comunicazione visiva. Cercare testimonial in varie

situazioni di aggregazione e socializzazione, raggiungere le associazioni universitarie, sociali,

culturali, gli ordini, i club service coinvolgendole e accogliendo le loro proposte.

Attività 2.1
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Sono già programmati per il periodo Novembre 2010 n. 18 repliche di Teatro Ragazzi in matinèe

dedicati alle scuole; n. 10 spettacoli di Teatro Ragazzi in domenicale rivolto alle famiglie; n.10

spettacoli di prosa per il Teatro serale da gennaio 2011/aprile 2011; n.3 workshop; n. 6 laboratori

teatrali destinati a ragazzi ed adulti

Azioni trasversali:

Durante tutto il periodo di servizio civile, dalla formazione generale, (box 29/34) a quella specifica,

(box 35/41), al monitoraggio (box 21 e 42), verranno inserite anche altre attività che permetteranno

ai partecipanti al progetto di  sviluppare le competenze poi certificate attraverso l’Ente ASVI (box

28). I volontari del SCN saranno altresi coinvolti nelle azioni di diffusione e sensibilizzazione

previste dal progetto (box 17). Il complesso di tutte le attività previste dal progetto aiuteranno infine

i giovani a realizzare la finalità di “contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e

professionale dei giovani” indicata all’articolo 1 della legge 64/2001 che ha istituito il Servizio Civile

Nazionale.

Cronogramma 
mesi
Azioni
Ideazione sviluppo e avvio


0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 11 12
x
x
x

Obiettivo 1.1

Azione 1.1

Attività 1.1.


X
x
x
x
x
x

X x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x


x
x
x
x

x
x
x
x

x
x
x
x

Obiettivo 1.2

          Azione 1.2

Attività 1.2

Obiettivo 2.1

Azione 2.1

Attività

Formazione Specifica
Azioni trasversali per il SCN
Accoglienza dei volontari in SCN

Formazione Generale



x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

X

X
x
X
x

Informazione e sensibilizzazione        x
x
x
x
x
x
x

Inserimento dei volontari in SCN

Monitoraggio


X



x
x



x
x

8.2 Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con la
specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette attività 
Attività del progetto


Professionalità


Ruolo nell’attività


Numero
Promuovere stagioni
giornalista


Curatore


1
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di teatro e attività

artistico-culturali



comunicazione
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Sensibilizzazione alla

fruizione dello

spettacolo dal vivo

Formazione di figure

professionali

Formazione di figure

professionali


Docente Istituti

Superiori

 illuminotecnico

regista


Promozione nelle

scuole

Formazione tecnici

Formazione attori


3

1

1

8.3  Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto 
In relazione alle azioni descritte nel precedente punto 8.1 i volontari in SCN saranno impegnati

nelle seguenti attività con il ruolo descritto:

Azione 1.1



Azioni


Attività 1.1



Attivita’


Ruolo
Supportare le attività teatrali

Contattare tutte le scuole di

Taranto di ogni ordine e

grado, pubbliche e private.

Inserire
una
percentuale

maggiore di alunni stranieri

nelle attività culturali

Azione 2.1

Intensificare e rendere più

incisiva
e
visibile
la

comunicazione
visiva.

Cercare testimonial in varie

situazioni di aggregazione e

socializzazione, raggiungere

le associazioni universitarie,

sociali, culturali, gli ordini, i

club service coinvolgendole


Comporre un gruppo di lavoro;

formarlo sulle proposte di

spettacolo, di laboratorio e di teatro

scuola da comunicare agli istituti;

sui metodi acquisiti di promozione;

vagliare i suggerimenti innovativi.

Passaggio dei contatti con i

referenti scolastici, affiancamento

per i primi incontri, promozione e

vendita delle attività,

calendarizzazione.

Attività 2.1

Sono già programmati per il

periodo Novembre 2010 n. 18

repliche di Teatro Ragazzi in

matinèe dedicati alle scuole; n. 10

spettacoli di Teatro Ragazzi in

domenicale rivolto alle famiglie;

n.10 spettacoli di prosa per il

Teatro serale da gennaio

2011/aprile 2011; n.3 workshop; n.


rivolte alle scuole e alle

associazioni.

Sostegno alle attività rivolte

verso le università i responsabili

delle Associazioni .

e
accogliendo
le
loro
6 laboratori teatrali destinati a

proposte

Azione 2.2

Assecondando gli interessi

specifici e la propensione,

saranno inseriti i volontari

interessati nei laboratori

preposti alla formazione.

Formazione su come si

comunica un evento: mezzi

e fasi.

Formazione su spettacoli e

attività da promuovere.  

Distribuzione dei materiali


ragazzi ed adulti.

Attività 2.2

Abbiamo previsto la

programmazione di n. 6 laboratori

teatrali volti alla formazione attori,

registi, drammaturghi, e n. 2

laboratori per i mestieri del teatro

(tecnico macchinista e designer

luci).



Organizzazione insieme ai

responsabili delle attività del

teatro e della gestione dei vari

laboratori.

Arci Servizio Civile è socio della Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile (CNESC)


8


pubblicitari.

Formare il gruppo

all’accoglienza del pubblico,

all’accompagnamento in

sala, alla gestione degli

abbonamenti alla stagione.

Aiutare il pubblico alla

compilazione della scheda

per i dati, distribuzione del

materiale divulgativo.
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Infine i volontari selezionati per questo progetto parteciperanno attivamente alla presa di coscienza

delle competenze che acquisiscono nei campi di cittadinanza attiva e di lavoro di gruppo,

finalizzato a realizzare gli obiettivi di cui al box 7 attraverso specifiche attività individuali e collettive.

In particolare questa loro partecipazione è funzionale alla realizzazione dell’obiettivo indicato al

box 7, sezione “obiettivi dei volontari” che viene qui riportato:

- formazione ai valori dell’impegno civico, della pace e della nonviolenza dando attuazione alle

linee guida della formazione generale al SCN e al Manifesto ASC 2007;

- apprendimento delle modalità e degli strumenti del lavoro di gruppo finalizzato alla acquisizione di

capacità pratiche e di lettura della realtà, capacità necessarie alla realizzazione delle attività del

progetto e successivamente all’inserimento attivo nel mondo del lavoro;

- partecipazione alle attività di promozione e sensibilizzazione al servizio civile nazionale di cui al

successivo box 17.

9) NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:  
6
10) NUMERO POSTI CON VITTO E ALLOGGIO:
nessuno
11) NUMERO POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO:
6
12) NUMERO POSTI CON SOLO VITTO:  
nessuno
13) NUMERO ORE DI SERVIZIO SETTIMANALI DEI VOLONTARI, OVVERO MONTE ORE
ANNUO: 1400
14) GIORNI DI SERVIZIO A SETTIMANA DEI VOLONTARI (MINIMO 5, MASSIMO 6):
6
15) EVENTUALI PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI
SERVIZIO:
Le giornate di formazione potrebbero essere svolte anche nella giornate del sabato. Le ore di

servizio possono svolgersi anche con orari discontinui, quindi è richiesta massima flessibilità

oraria. E’ inoltre richiesta la disponibilità oraria nei giorni festivi qualora le esigenze di servizio lo

richiedessero.

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE 
16) SEDE/I DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO, OPERATORI LOCALI DI PROGETTO E

RESPONSABILI LOCALI DI ENTE ACCREDITATO:

Teatro TaTA’ – via Grazia Deledda - Taranto

Arci Servizio Civile è socio della Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile (CNESC)



9


Allegato 01
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17) EVENTUALI ATTIVITÀ DI PROMOZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE:
Complessivamente, le/i volontarie/i del SCN saranno impegnati nelle azioni di diffusione del

Servizio Civile per un minimo di 25 ore ciascuno, come di seguito articolato.

I volontari del SCN partecipanti al progetto, nell’ambito del monte ore annuo, saranno direttamente

coinvolti nelle attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale che l’Ente

intende attuare almeno tramite incontri presso:

-
associazioni, precipuamente giovanili con cui la sede Arci Servizio Civile locale organizza

attività di informazione e promozione

-
luoghi, formali ed informali, di incontro per i giovani (scuole, università, centri aggregativi,

etc.) con cui la sede di attuazione intrattiene rapporti nell’ambito della propria attività

istituzionale.

Verranno programmati un minimo di 3 incontri di 3 ore cadauno, durante i quali i volontari in SCN

potranno fornire informazioni sul Servizio Civile Nazionale, grazie alle conoscenze acquisite

durante la formazione generale.

Inoltre un giorno al mese,  nei 6 mesi centrali del progetto, presso la sede di attuazione o presso la

sede locale di Arci Servizio Civile, i volontari in SCN saranno direttamente coinvolti nell’attività  

degli sportelli informativi sul servizio civile, propri delle nostre associazioni Arci Servizio Civile, che

da anni forniscono informazioni e promuovono il SCN nel territorio, per complessive 16 ore.

Le azioni sopra descritte tendono a collegare il progetto stesso alla comunità locale dove i volontari

del SCN prestano servizio, portando alla luce (tramite la loro testimonianza diretta) le positive

ricadute del progetto nel contesto in cui esso interviene.

L’azione informativa, di promozione e sensibilizzazione viene intesa quale attività continuativa che

tende a coinvolgere attivamente i volontari in SCN e si esplica in 3 differenti fasi:

-
informazione sulle opportunità di servizio civile (da effettuare ex ante, precipuamente nel

periodo di vigenza del bando tramite le sotto indicate modalità di comunicazione sociale)

-
sensibilizzazione alla pratica del SCN (effettuata in itinere, con i succitati interventi presso i

“luoghi aggregativi” e coinvolgendo in modo attivo i giovani tramite le associazioni suddette)

-
diffusione dei risultati del progetto (da effettuare ex post, anche grazie alla partecipazione

dei giovani in SCN alle attività promozionali dell’associazione)

Comunicazione sociale: il testo del progetto e le modalità di partecipazione verranno pubblicati sul

sito internet dell’ente per l’intera durata del bando (www.arciserviziocivile.it). Verrà diffuso

materiale informativo preso le sedi di attuazione di Arci Servizio Civile interessate, con particolare

attenzione agli sportelli informativi che le nostre sedi di assegnazione organizzano nel proprio

territorio. La sede locale di Arci Servizio Civile curerà la possibile diffusione del progetto sui media

locali, regionali e nazionali presenti nel proprio territorio. La sede di Taranto utilizzerà per la

promozione
e
la
sensibilizzazione
del
Servizio
Civile
il
proprio
sito
Internet

www.arciserviziociviletaranto.it e la propria mail taranto@arciserviziocivile.it.

18) CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI:

Ricorso a sistema selezione depositato presso l’Unsc descritto nel modello:

- Mod. S/REC/SEL: Sistema di Reclutamento e Selezione

19) RICORSO A SISTEMI DI SELEZIONE VERIFICATI IN SEDE DI ACCREDITAMENTO
(EVENTUALE INDICAZIONE DELL’ENTE DI 1^ CLASSE DAL QUALE È STATO ACQUISITO IL
SERVIZIO):
Si
20) PIANO DI MONITORAGGIO INTERNO PER LA VALUTAZIONE DELL’ANDAMENTO DELLE
ATTIVITÀ DEL PROGETTO:  
Ricorso al sistema di monitoraggio e valutazione, depositato presso l’Unsc descritto nel modello:

Mod. S/MON: Sistema di monitoraggio e valutazione
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21) RICORSO A SISTEMI DI MONITORAGGIO VERIFICATI IN SEDE DI ACCREDITAMENTO
(EVENTUALE INDICAZIONE DELL’ENTE DI 1^ CLASSE DAL QUALE È STATO ACQUISITO IL
SERVIZIO):

Si
22) EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL
PROGETTO OLTRE QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64:
I candidati dovranno predisporre, come indicato negli allegati alla domanda di partecipazione, il

proprio curriculum vitae, con formati standardizzati tipo Modello europeo di Curriculum Vitae,

evidenziando in esso eventuali pregresse esperienze nel settore.

(http://europass.cedefop.europa.eu)

23) EVENTUALI RISORSE FINANZIARIE AGGIUNTIVE DESTINATE IN MODO SPECIFICO

ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

-
Personale specifico coinvolto nel progetto e  

non attinente all’accreditamento (box 8.2)  

-
Sedi ed attrezzature specifiche (box 25)

-
Utenze dedicate

-
Materiali informativi

-
Pubblicizzazione SCN (box 17)

-
Formazione specifica-Docenti

-
Formazione specifica-Materiali

-
Spese viaggio

-
Materiale di consumo finalizzati al progetto  

-
Altro    


€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ 


10.000

  3.000

2.500

2.500

  2.000

  4.000

  1.000

1.000

  1.000

TOTALE                                                                 €



 27.000

24) EVENTUALI RETI A SOSTEGNO DEL PROGETTO (COPROMOTORI E/O PARTNERS):
Nominativo Copromotori e/o
Partner
Programma Sviluppo
(c.f.90133200734)
Teatro Pubblico Pugliese
(p.i. 01071540726)


Tipologia
(no profit, profit, università)

No profit
Profit


Attività Sostenute  
(in riferimento al punto 8.1)

formazione
formazione
25) RISORSE TECNICHE E STRUMENTALI NECESSARIE PER L’ATTUAZIONE DEL
PROGETTO:  
I volontari in SCN saranno integrati nei processi della quotidiana attività istituzionale dell’ente, ed

avranno a disposizione tutti gli impianti tecnologici e logistici presenti nelle sedi di attuazione. In

coerenza con gli obiettivi (box 7) e le modalità di attuazione (box 8) del progetto, si indicano di

seguito le risorse tecniche e strumentali ritenute necessarie ed adeguate per l’attuazione del

progetto e fornite dal soggetto attuatore:

Obiettivo 1.1

Educare alla partecipazione agli spettacoli dal vivo, formare il pubblico, promuovere la cultura,

formare operatori, organizzatori, coinvolgere la scuola nei progetti sul territorio. Occorrerà

sensibilizzare maggiormente i dirigenti scolastici e i docenti alla fruizione dello spettacolo dal vivo.

Formare ed educare i volontari ad un andamento di attività teatrali tra i quali realizzare

convenzioni vantaggiose con istituti scolastici organizzazioni ed altre associazioni di giovani e

meno giovani per favorire la frequentazione di questa nobile arte.

Attività:

Risorsa 1


Computer


Adeguatezza con
Contattare quanto più
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Risorsa 2

Obiettivo 2.1



stampanti

ufficio

telefono

fax

Internet

Sito

Mail



gli obiettivi in

quanto finalizzata

a:

Adeguatezza con

gli obiettivi in

quanto finalizzata

a:
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possibile i dirigenti scolastici

formare alla comunicazione

delle attività e a procacciare

nuovi contatti, nuove

collaborazioni e

sponsorizzazioni

Supportare e realizzare attività culturali per tutti. Raggiungere la popolazione universitaria e

coinvolgerla. Stimolare e coinvolgere i volontari nella produzione della stagione artistiche per

ragazzi, adulti e famiglie, workshop che abbiano valenza educativa, sociale e terapeutica.

Formare attori, registi, drammaturghi, organizzatori di eventi, promotori.  Formare figure

professionali per l’ organizzazione e la gestione dei servizi di sala (oltre che del botteghino), intesi

come servizi da progettare per gratificare, informare e sollecitare il pubblico e gli utenti in genere.

Attività:

Risorsa 1

Risorsa 2


Cartelloni, colori,

penne, telefono

fax, computer,

internet,

Teatro

Foyet

Uffici

Biglietteria

Computer

Attrezzature

Impianti luci e

audio

scenografie


Adeguatezza con

gli obiettivi in

quanto finalizzata

a:

Adeguatezza con

gli obiettivi in

quanto finalizzata

a:


Diffondere attraverso

cartelloni e mezzi mediatici

le rappresentazioni

effettuate dalla compagnia

formare ai mestieri dello

spettacolo, all’accoglienza

del pubblico, alla gestione

della biglietteria

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI 
26) EVENTUALI CREDITI FORMATIVI RICONOSCIUTI:
27) EVENTUALI TIROCINI RICONOSCIUTI:
28)
COMPETENZE E PROFESSIONALITÀ ACQUISIBILI DAI VOLONTARI DURANTE
L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO, CERTIFICABILI E VALIDI AI FINI DEL CURRICULUM
VITAE: 
La certificazione delle competenze per i giovani partecipanti al progetto verrà rilasciata, su

richiesta degli interessati, da ASVI - School for Management S.r.l. (P. Iva 10587661009)

FORMAZIONE GENERALE DEI VOLONTARI
29) SEDE DI REALIZZAZIONE:
La formazione generale dei volontari viene effettuata direttamente da Arci Servizio Civile

Nazionale, attraverso il proprio staff nazionale di formazione, con svolgimento nel territorio di

realizzazione del progetto.

30) MODALITÀ DI ATTUAZIONE:
In proprio presso l’ente con formatori dello staff nazionale con mobilità sull’intero territorio

nazionale con esperienza pluriennale dichiarata all’atto dell’accreditamento attraverso i modelli:

- Mod. FORM
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- Mod. S/FORM
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31) RICORSO A SISTEMI DI FORMAZIONE VERIFICATI IN SEDE DI ACCREDITAMENTO ED
EVENTUALE INDICAZIONE DELL’ENTE DI 1^ CLASSE DAL QUALE È STATO ACQUISITO IL
SERVIZIO:
Si
32) TECNICHE E METODOLOGIE DI REALIZZAZIONE PREVISTE:
I corsi di formazione tenuti dalla nostra associazione prevedono:

- lezioni frontali, letture, proiezione video e schede informative;

- formazione a distanza

- dinamiche non formali: incontri interattivi con coinvolgimento diretto dei partecipanti, training,

giochi di ruolo, di cooperazione e di simulazione, giochi di conoscenza e di valutazione.

La metodologia didattica utilizzata è sempre finalizzata al coinvolgimento attivo dei partecipanti

attraverso l’utilizzazione di tecniche di simulazione comportamentale.

33) CONTENUTI DELLA FORMAZIONE:
La formazione dei volontari ha come obiettivi il raggiungimento delle finalità di cui all’art. 1 della

legge 64/2001: la formazione civica, sociale culturale e professionale dei volontari. Essa intende

fornire ai partecipanti strumenti idonei all’ interpretazione dei fenomeni storici e sociali al fine di

costruire percorsi di cittadinanza attiva e responsabile. Attraverso i corsi di formazione si intende

altresì fornire ai volontari competenze operative di gestione  di attività in ambito no-profit.

I contenuti della formazione generale, in coerenza con le “Linee guida per la formazione generale

dei giovani in servizio civile nazionale”, (determina Direttore UNSC del 4 aprile 2006) prevedono:

Identità e finalità del SCN
- la storia dell’obiezione di coscienza;

- dal servizio civile alternativo al servizio militare al SCN;

- identità del SCN.

SCN e promozione della Pace  
- la nozione di difesa della Patria secondo la nostra Costituzione e la giurisprudenza costituzionale

in materia di difesa della Patria e di SCN;

- la difesa civile non armata e nonviolenta;

- mediazione e gestione nonviolenta  dei conflitti;

- la nonviolenza;

- l’educazione alla pace.

La solidarietà e le forme di cittadinanza
- il SCN, terzo settore e sussidiarietà;

- il volontariato e l’associazionismo;

- democrazia possibile e partecipata;

- disagio e diversità;

- meccanismi di marginalizzazione e identità attribuite.

La protezione civile
- prevenzione, conoscenza e difesa del territorio.

La legge 64/01 e le normative di attuazione
- normativa vigente e carta di impegno etico;

- diritti e doveri del volontario e dell’ente accreditato;

- presentazione dell’ente accreditato;

- lavoro per progetti.

Identità del gruppo
- le relazioni di gruppo e nel gruppo;
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- la comunicazione violenta e la comunicazione ecologica;

- la cooperazione nei gruppi.

Presentazione di Arci Servizio Civile
- Le finalità e il modello organizzativo di Arci Servizio Civile.
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Ai fini della rendicontazione, richiesta dalle citate linee guida, verranno tenute 32 ore di formazione

attraverso metodologie frontali e dinamiche non formali e ulteriori 10 ore attraverso formazione a

distanza.

34) DURATA:
La durata complessiva della formazione generale è di 42 ore, questa è parte integrante dei progetti

ed è conteggiata a tutti gli effetti ai fini del monte ore.

FORMAZIONE SPECIFICA (RELATIVA AL SINGOLO PROGETTO) DEI VOLONTARI
35) SEDE DI REALIZZAZIONE:
Presso sedi di attuazione di cui al punto 16.

36) MODALITÀ DI ATTUAZIONE:
In proprio presso l’ente, con formatori dell’ente.

37) NOMINATIVO/I E DATI ANAGRAFICI DEL/I FORMATORE/I:
Formatore A: 
cognome e nome: Francesca Ruggiero

nato il: 24 gennaio 1959

luogo di nascita: Taranto

Formatore B:  
cognome e nome: Cinzia Sartini

nato il: 20 dicembre 1962

luogo di nascita: Taranto

38) COMPETENZE SPECIFICHE DEL/I FORMATORE/I:
In coerenza con i contenuti della formazione specifica, si indicano di seguito le competenze dei

singoli formatori ritenute adeguate al progetto:

Area di intervento:  promozione, comunicazione e progettazione

Formatore A: 
Titolo di Studio: maturità classica

Ruolo ricoperto presso l’ente: Dirigente Crest dal 1989

Esperienza nel settore: Responsabile della
grafica, comunicazione e progettazione

Competenze nel settore: Grafica per Provincia di Taranto, immagine e comunicazione per Comune

di Taranto, editoria per Scorpione Editrice.

Area di intervento:
Formatore B: 
Titolo di Studio: maturità professionale in operatore turistico

Ruolo ricoperto presso l’ente: Responsabile della Crest dal 1988 responsabile dei rapporti con la

scuola, promozione e vendita di spettacoli teatrali,  accoglienza e rapporti con il  pubblico,

mansioni di segreteria.

Esperienza nel settore: Responsabile dei rapporti con la scuola, promozione e vendita di spettacoli

teatrali,  accoglienza e rapporti con il  pubblico, mansioni di segreteria.

Competenze nel settore: :  Esperta di tecniche pubblicitarie e  linguaggio cinematografico.  

Arci Servizio Civile è socio della Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile (CNESC)


14

Testo di progetto – Nuova Vers. 10 (Italia)
39) TECNICHE E METODOLOGIE DI REALIZZAZIONE PREVISTE:
Per conseguire gli obiettivi formativi verranno privilegiate le metodologie didattiche attive che

favoriscano la partecipazione dei giovani, basate sul presupposto che l'apprendimento effettivo sia

soprattutto apprendimento dall'esperienza.

Le metodologie utilizzate saranno:

 Lezione partecipata – consente di trasmettere elementi conoscitivi e di omogeneizzare le

disparità di conoscenze teoriche;

 Lezione frontale – finalizzata alla trasmissione diretta delle informazione di base;

 Il lavoro di gruppo – permette di suddividere il gruppo in sottogruppi, di operare in autonomia

su aspetti che prevedono la partecipazione attiva dei partecipanti, permette lo scambio delle

reciproche conoscenze ed esperienze, fa crescere l’autostima e la consapevolezza delle

proprie capacità, stimola e crea lo “spirito di gruppo”

 Learning by doing – apprendere attraverso l’esecuzione dei compiti così come si presentano in

una giornata di servizio. Si tratta di Role Playing individuale in cui si simulano in modo

realistico una serie di problemi decisionali ed operativi.

 Casi di studio – finalizzati a esemplificare le buone prassi.

40) CONTENUTI DELLA FORMAZIONE:
Azione/Attività: Promozione, comunicazione e divulgazione

Modulo 1 : 
Formatore/i: Francesca Ruggiero
Argomento principale: Comunicare lo spettacolo dal vivo: mezzi e modi

Durata:40
Temi da trattare: Come raggiungere il non pubblico, come consolidare l’acquisito, come

pubblicizzare lo spettacolo dal vivo

Azione/Attività: Teatro x famiglie, promozione nelle scuole. Vendere teatro

Modulo 2 : 

Formatore/i:Cinzia Sartini
Argomento principale: Educazione al teatro. Dalla scuola alla prosa

Durata:35
Temi da trattare: L’organizzazione dell’ufficio scuola,il teatro ragazzi.
Azione/Attività: Il linguaggio teatrale, come costruire una scenografia. Le difficoltà e il piacere di

fare teatro.

41) DURATA:
La durata complessiva della formazione specifica è di 75 ore, con un piano formativo di 25

giornate, anche questa è parte integrante dei progetti ed è conteggiata a tutti gli effetti ai fini del

monte ore.

ALTRI ELEMENTI DELLA FORMAZIONE
42) MODALITÀ DI MONITORAGGIO DEL PIANO DI FORMAZIONE (GENERALE E SPECIFICA)
PREDISPOSTO:
Formazione Generale 
Ricorso a sistema monitoraggio depositato presso l’UNSC descritto nei modelli:

- Mod. S/MON

Formazione Specifica 
Localmente il monitoraggio del piano di formazione specifica prevede:

-
momenti di “restituzione” verbale immediatamente successivi all’esperienza di formazione e

follow-up con gli OLP
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-
note periodiche su quanto sperimentato durante i percorsi di formazione, redatti sulle

schede pre-strutturate allegate al rilevamento mensile delle presenze dei volontari in SCN

Data  

Il Responsabile Legale dell’Ente/

Il Responsabile del Servizio Civile Nazionale
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